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La résilience
▪ Capacité d’adaptation au stress d'une manière saine

▪ Atteindre les objectifs avec un coût psychologique et physique minimal 

▪ Applications en médecine : 

▪ Chez les MG : ⬈empathie, ⬊épuisement, ⬊erreurs 🡪 meilleure qualité des soins 

▪ Chez les internes en MG : ⬊détresse psychologique, ⬈bien-être



• Quel est le niveau de résilience des internes en médecine 
générale de la faculté de Lille et quelle est son évolution au fil 
des promotions ? 

▪ Déterminer les facteurs associés à une meilleure résilience chez les 

internes en médecine générale de Lille



▪ Questionnaire diffusé par mail en été 
2023 avec une relance à tous les 
internes du DES de médecine 
générale de Lille des promotions 
2020, 2021 et 2022 

▪ Promo, âge, sexe, mode de vie, etc.
▪ Questionnaire Brief Resilience Scale 

(validé en langue française) : 6 
questions [numérique – catégoriel]  

Résilience BRS
Faible 1.00 – 2.99

Normale 3.00 – 4.30
Elevée 4.31 – 5.00



Résultats
▪ 561 internes 

🡪 242 réponses (43,1%) 

▪ 42 internes exclus (ouverture 
du questionnaire sans 
réponse au BRS OU réponse 
partielle)

200 internes inclus et analysés

� 63 en 1ère année DES (35 % promo 2020) 

� 73 en 2ème année DES (38,4 % promo 2021) 

� 64 en 3ème année DES (33,5 % promo 2022) 



Des promos comparables
• Par rapport aux internes de 1ère année de DES, ceux en 3ème année n’avaient pas de 

différence statistiquement significative au seuil de 5 % : 

▪ Plus souvent en couple (63 % vs 44 %, p = 0,071)

▪ Plus en accord avec le fait d’avoir un environnement sécurisant sur le plan familial (95 vs 91 %, p = 0,262) et 

amical (99 vs 95,5 %, p = 0,541) 

▪ Meilleure estime de soi (64 vs 59 %, p = 0,117)



• BRS moyen 3,23 ± 0,79 pour les trois 

promotions 

▪ 3,08 ± 0,75 en 1ère année de DES (2020)

▪ 3,20 ± 0,79 en 2ème année de DES (2021)

▪ 3,41 ± 0,80 en 3ème année de DES (2022)

🡪 différence statistiquement significative entre la 

3ème année et la 1ère année (p = 0,019), mais pas entre 

la 3ème année et la 2ème année (p = 0,117) ni entre la 2ème 

et la 1ère année (p = 0,382) 

Une augmentation de la résilience





Facteurs associés … et non associés

Sexe masculin 
Vivre en couple ou en colocation

Bon environnement familial / amical
Bonne estime de soi

Age
Classement ECN

Auto-identification du stress
Charge administrative en stage 

Pratique d’une activité sportive ou de loisir 
Possession d’un animal de compagnie 



▪ Sexe masculin

▪ Année de formation

▪ Liberté de choix d’orientation en médecine

▪ Compétences cognitives 

▪ Capacité d’identifier son stress 

▪ Tempérament actif, doux, empathique, tenace 

▪ Estime de soi 

▪ Etablir des limites professionnelles  

▪ Bon environnement familial et amical 

▪ Equilibre vie professionnelle et personnelle

▪ Activité physique et de loisir 

▪ Limitation du temps de travail 

▪ Travail en équipe 

▪ Expériences de succès professionnels 

▪ Développement professionnel continu 

▪ Charge de travail bureaucratique moindre

Facteurs associés dans la littérature



Forces et limites
▪ Sujet peu étudié 

▪ Amélioration de la résilience entre la 3ème et la 

1ère année d’internat 

▪ Score BRS fiable et validé en français 

▪ 36% de réponse

▪ Résultats cohérents avec les données de la 

littérature (ex. étudiants médecine 

Paris-Saclay, BRS à 3,14 pendant la première 

vague COVID-19) 

▪ Extrapolabilité limitée 

▪ Biais de sélection (non-répondants) 

▪ Biais de mesure 

▪ Biais de confusion



Conclusion
▪ La résilience augmentait au fil des promotions avec un score BRS plus élevé en 

3ème année qu’en 1ère année d’internat de médecine générale 

▪ Facteurs associés modifiables (entourage, estime…) et non modifiables 

▪ Mieux insérer la notion de résilience dans le contenu pédagogique ?

▪ Impact sur la résilience d’éloigner un médecin de sa famille en ZIP/ZAC ? 

▪ Par rapport à un remplacement/installation (liberté), la 4ème année d’internat 
MG (encadrement) aura-t-elle un effet positif ou négatif sur la capacité de 
résilience ?


