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Cancer et Emploi: un enjeu de santé publique majeur
(VICAN 2 – VICAN 5 - INCa)

• 400 000 nouveaux cas de cancer chaque année en
France.

• 40% d’actifs au moment du diagnostic dont 20%
éprouveront au moins une difficulté professionnelle
dans les deux à cinq ans suivant le diagnostic.

• Parties prenantes démunies:

• … soit par manque de connaissance du cancer

• … soit par manque de connaissance du monde de
l’entreprise



Qui sont ces parties prenantes ?
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Le modèle ARENA (Loisel et al., 2005)



Une multiplication des dispositifs sur le territoire Français
(Porro & Lamore, 2023)

• Actions en entreprise

• Initiatives hospitalières

• Associations, mutuelles

• Deux principaux programmes de recherche:



Fournir des outils aux parties prenantes
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• Financeurs …



• Concevoir le retour au travail de la théorie à la
pratique

• Problématique pluridisciplinaire incluant de
multiples déterminants

• Le non retour au travail peut également être
une issue favorable

• Offrir un cadre clinique flexible selon les
besoins et motivations de chaque partie
prenante

• Démocratie sanitaire: modèles, outils et
communication réalisés avec les parties
prenantes pour les parties prenantes



• Prendre en compte les marges de manœuvre et les
capacités individuelles/adaptatives des patientes et
des patients



Le projet FASTRACS est financé par
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Programme FASTRACS

Retour à l’emploi après un cancer du sein >  inégalités sociales / CSP et âge

But = Développer, implanter et évaluer une intervention 
pour faciliter le retour au travail, le maintien dans l’emploi et la qualité de vie  au travail après un cancer du sein
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Modèle logique du problème – Comité stratégique

Objectifs du programme; modèle du changement

Composantes du programme

Outils et supports du programme

Implémentation

Evaluation
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Evaluation

Implémentation
Bartholomew LK et al. 2016. 

Protocole de l’Intervention Mapping
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->2023
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Plan d’intervention



Avant-dernière séance 
de chimiothérapie

Fin de radiothérapie 
(ou chimiothérapie)
+ 1 mois 

Fin de radiothérapie 
(ou chimiothérapie)
+ 2 mois 

Si arrêt >  10 moisQuand 

Où 

Qui

Quoi 

Hôpital de jour en oncologie

IDE ou ARC formée

Cabinet médical en ville

Médecin généraliste Médecin du travail de la patiente Médecin du travail expert

Service de santé au travail CRPPE (CHU)

Remise des outils de 
l’intervention

Consultation de 
transition

Visite de pré-reprise Visite de recours

•Guide patiente
•Guide employeur

•Aide-mémoire pour MG

•Aide-mémoire pour MT

•Aide-mémoire MG
•Évaluation et prise en 
charge personnalisées

•Évaluation du projet 
de reprise du travail

•Lien avec le MT

•Aide-mémoire MT
•Évaluation des  
capacités et limitations 
fonctionnelles

•Adaptation de la 
stratégie de reprise du 
travail

•Lien avec l’employeur

•Réévaluation du 
projet professionnel

•Lien avec MG et MT 
de la patiente

•Coordination du 
plan de reprise du 
travail

•Lien avec Chargé de 
maintien en emploi



Outils de l’intervention
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Remise des outils (groupe intervention)

• Quand:
• Avant dernière à dernière chimiothérapie

• Quoi:  pochette
• 1 Guide « patiente »

• 3 guides « employeur »

• Aide-mémoire MG

• Aide-mémoire MW
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Guide patiente
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MISSION 1

Faire le point 

régulièrement 
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MISSION 2

Prendre rendez-

vous avec votre 

médecin 

généraliste 
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MISSION 4

Maintenir ou 

reprendre le 

contact avec 

l’entreprise 



Evaluation des effets - essai randomisé contrôlé (11 centres)
Évaluation du processus + implantation + mécanismes - approche réaliste



Merci de votre attention

 Suivez-nous ! @FASTRACS_projet

www.fastracs.fr

http://www.fastracs.fr/

