
Les freins et leviers à
la prise en charge du sevrage tabagique

Étude transversale chez les professionnels de santé de la Dordogne
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Contexte : 
• 75 000 décès  en France 
• Remboursement des traitements 

substitutifs depuis 2014
• Nouveaux prescripteurs depuis 2016 
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1 - Favoriser une organisation territoriale

2 - Accroître les compétences à l’arrêt du tabac

3 - Favoriser la demande d’aide
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Objectifs 
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Objectifs

1. Identifier si les structures de soins coordonnées peuvent favoriser le 
déploiement du projet L.A.S.T dans le département de la Dordogne.

2. Identifier les freins et les leviers des professionnels de santé dans la 
prise en charge d’un patient tabagique
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• La méthode 5A : 
• Interroger (Ask)
• Conseiller (Advise)
• Évaluer (Assess)
• Accompagner 
(Assist)
• Organiser (Arrange)
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Trame  Cible 
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Recrutement 

Professionnels de santé de la Dordogne

Sur l’annuaire santé  
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Caractéristique Effectifs %
Profession 

- Infirmier

- Médecin

- Kinésithérapeute

- Dentiste

- Pharmacien

- Sage-femme

 

98

46

30

17

13

11

 

45,6

21,4

13,9

6,0

6,0

5,1

Exercice coordonné
- Oui
- Non

 
54

161

 
25
75
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Majorité de femme 
146/215 (67,9%)

Tabagisme 35/215 
(35%)



• 93 professionnels de santé  sur 215 
• Pas de différence significative pour les sexe, expérience, la profession et le 

statut tabagique. 

• Pas de différence significative entre les professionnels exerçant en 
structure coordonnée OR=0,71 IC95% [0,37 ;1,32]

• Souhait de participer à une formation (OR = 3,5 ; IC95%[1,7 ;7,6])
• Suivre les patients en télé-soin (OR = 3,4 ; IC95%[1,7 ;7,2])
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Demander (ask)
• Leviers : 
• Connaissance (Kiné)

• OR=3,2 IC95% [1,25 ;13,3]
• Satisfaction (Kiné)

• OR=5,9 IC95% [1,67 ;58,62]
• Compétence (IDE) 

• OR=1,91 IC95% [1,12 ;3,47] 
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Figure 4 : Représentation des moyennes des items du COM-B pour l'étape "Ask" en 
fonction des professions (N=215). Étude LAST 24. 2021
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Conseiller (advise)

• Analyse multivariée :
• Motivation automatique

• OR 1,67 [1,28 ;2,21]
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Figure 5: Représentation des moyennes des items du COM-B pour l'étape "Advise" en fonction des 
professions. Étude LAST 24. 2021
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Évaluer (Assess)

• En analyse ajusté : 
• Le manque de temps (OR=0,49 IC95% 

[0,38 ;0,71])
• le sentiment de satisfaction (OR= 1,68 

IC95% [1,26 ;2,29])
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Figure 6 : Représentation des moyennes des items du COM-B pour l'étape "Assess" en fonction des 
professions (N=215) ; Étude LAST 24. 2021
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Accompagner (Assist)

En analyse multivariée : 

• sentiment de satisfaction OR=1,42 IC95% 
[1,09 ;1,89] 

• l’influence du rôle de soignant OR= 1,84 
IC95% [1,28 ;2,69]
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Figure 7 : Représentation des moyennes des items du COM-B pour l'étape "Assist" en fonction 
des professions(N=215). Étude LAST 24. 2021
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Organiser le suivi 
(Arrange)
En analyse multivariée

• Rôle de soignant OR=1,76 IC95% 
[1,16 ;2,73] 

• Sentiment de satisfaction OR= 1,42 IC95% 
[1,07 ;1,91]
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Figure 8 : Représentation des moyennes des items du 
COM-B pour l 'étape "Arrange" en fonction des professions 
(N=215). Étude LAST 24. 2021
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Forces et faiblesses
• Forces : 
• Utilisations de COM-B
• 20% des professionnels sondés 

• Faiblesses : 
• Difficulté de recrutement -> manque de puissance (pharmacien)
• Biais déclaratif 
• Période de mobilisation des professionnels de santé 
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• Développement  

• Impliquer l’ensemble des professionnels de santé de soins premiers

• Formation pluri professionnel pour monter en compétence 

• Prise en charge coordonnée :
• Niveau 1 : Demander / Conseiller (ensemble des PS)
• Niveau 2 : Évaluer / Accompagner (MT, sage-femme, chirurgien dentiste)
• Niveau 3 : Organiser le suivi (MT, IDE, pharma) -> Télé-suivi
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Merci pour votre attention 
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